
Area Finanziaria

DETERMINAZIONE

NUMERO 246 DEL 11/06/2026

IL RESPONSABILE DELL'AREA

Vista la delibera di Consiglio comunale n. 34 del 22.12.2025 di approvazione del Documento Unico di
Programmazione Semplificato (DUPS) 2026/2028;

Vista la delibera di Consiglio comunale n. 35 del 22.12.2025 di approvazione del Bilancio di previsione
2026/2028;

Vista la delibera di Giunta comunale n. 147 del 22.12.2025 di approvazione del Piano esecutivo di
gestione 2026/2028 (parte finanziaria),

Visto il Piano triennale fabbisogno del personale (PTFB) 2026/2028 e ricognizione annuale delle
eccedenze di personale approvato con delibera di Giunta n. 85 del 28/07/2025;

Visto il PIAO 2026/2028, e, in particolare, la sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale,
approvato con delibera di Giunta comunale n. 5 del 26.01.2026, aggiornato con delibera di Giunta
comunale n.59 del 03/06/2024, nel quale è prevista per il 2026 l'assunzione a tempo pieno e indeterminato
di un'Agente di Polizia locale, Area degli Istruttori, a copertura di un posto vacante per pensionamento, nel
rispetto delle capacità assunzionali dell’ente;

Visto il decreto sindacale n. 6 del 22.12.2026 di nomina di Responsabile dell’Area finanziaria (Servizi
ragioneria, Tributi, Bilancio) per l’anno 2026;

Dato atto:
- che presso l’Area Amministrativa si è reso vacante un posto di Agente di Polizia locale, Area degli
Istruttori, per dimissioni di un dipendente (prot. 4622/2026), Agente di Polizia locale, con decorrenza
1.10.2026 a seguito di domanda di pensionamento (prot. 46666/2026);
- che, ai sensi dell'art. 30 comma 2-bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., non è stata esperita la procedura di
mobilità volontaria esterna di cui all’art. 30 comma 1 del medesimo D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i.;

COMUNE DI ORMELLE
PROVINCIA DI TREVISO

OGGETTO:
Avvio procedura concorsuale: concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di Agente di Polizia locale, Area degli Istruttori



- è stata esperita con esito negativo la procedura di cui all'art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001 (prot.
4781/2026);

Visti:
• il D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
• il D.P.R. 487/94 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi” così come modificato con D.P.R. 82/2023;
• il D.Lgs. n. 198 dell’11.4.2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della
Legge n. 246 del 28.11.2005” e successive modifiche ed integrazioni;
• il vigente CCNL, personale del comparto “Funzioni Locali”, sottoscritto il 16.11.2022;
• l'articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021 convertito nella legge n. 113/2021;
• il D.Lgs. 267/2000;
• il D.L. 44/2021 convertito in Legge 76/2021;
• il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
• il vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni approvato con deliberazione di
Giunta comunale n. 42 del 17/04/2023 e ss.mm.ii.;

Accertato che non vi sono graduatorie dell’Ente in corso di validità di pari area e professionalità per la
copertura del posto in oggetto;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 4, comma 1, del D.l. 25/2025, convertito in Legge 69/2025, il concorso è
comunque lo strumento ordinario e prioritario per il reclutamento del personale da parte delle pubbliche
amministrazioni;

Dato atto che, trattandosi di procedura per la copertura di un solo posto, non operano le riserve di posti di
cui all’articolo 18, comma 4, del D.Lgs. n. 40/2017 (in favore degli operatori volontari che hanno concluso
senza demerito il servizio civile universale) e di cui all’articolo 1014, comma 4 e dell’articolo 678, comma
9 del D.Lgs. n. 66/2010 (in favore dei volontari delle Forze Armate);

Visto il DM 17.03.2020 “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo
indeterminato nei comuni” emanato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della
Funzione Pubblica, pubblicato nella G.U. del 27.04.2020, n.108, attuativo dell’art. 33 del DL 34/2019;

Vista la circolare n. 17102/110/1 emanata l’8 giugno 2020 del Ministro per la pubblica amministrazione di
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze e il Ministro dell’Interno, avente ad oggetto il
decreto ministeriale in materia di assunzioni, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 226 del 11.9.2020;

Accertato che nel PIAO 2026/2028 (sezione 3.3) si è dato atto del rispetto dei limiti assunzionali ai sensi
del citato DM 17.03.2020;

Dato atto che l’Amministrazione non incorre nel divieto di assunzione di personale;

Dato atto che la spesa relativa al presente atto trova copertura negli appositi capitoli del Bilancio di
previsione 2026/2028, esercizio 2026 e successivi, ai sensi dell’art. 183, comma 2, D.Lgs. 267/2000;

Ritenuto, per tutto quanto sopra:
- di indire il concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto
di Agente di Polizia locale, Area degli Istruttori, da assegnare all’Area Amministrativa e di approvare il
relativo bando, che viene allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;
- di dare pubblicità al bando di cui trattasi mediante pubblicazione, per trenta giorni, all’Albo Pretorio
on line, su apposita sezione del sito Internet del Comune di Ormelle e sul Portale unico del reclutamento
di cui all'articolo 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, recante «Regolamento recante
modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme



sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»;

Dato atto quindi che:
- la partecipazione al concorso avviene esclusivamente tramite il Portale unico del reclutamento di cui
all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Portale "InPA");
- lo svolgimento delle prove concorsuali avviene con l'ausilio di strumenti informatici e digitali;

Dato atto:
- del parere favorevole di regolarità tecnica del Responsabile firmatario della presente determinazione, ai
sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000, come modificato dall’art. 3 del D.L. n. 174/2012,
convertito dalla legge n. 213/2012;
- che si sono svolti i controlli di regolarità amministrativa e contabile di cui al Regolamento dei controlli
interni approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del 20/12/2012;

Dato atto dell’avvenuto assolvimento degli obblighi di cui all’art. 6 e dell’art. 14 del D.P.R. 62/2013 e del
codice di comportamento comunale per cui sul presente provvedimento non sussiste situazione di conflitto
di interessi in capo al responsabile di procedimento;

DETERMINA

1. per le motivazioni citate in premessa, di indire il concorso per esami per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di 1 posto di Agente di Polizia locale, Area degli Istruttori, da assegnare all’Area
Amministrativa, e di approvare il relativo bando, che viene allegato al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale;

2. di disporre la pubblicazione del bando per trenta giorni sul Portale del Reclutamento InPa, sul sito
internet del comune nella sezione Amministrazione Trasparente “Bandi di Concorso” e all'Albo on-line;

3.di dare atto che la spesa relativa alla assunzione prevista dal presente atto verrà assunta nel rispetto dei
limiti della spesa del personale di cui all’art. 1, comma 557, L. 27.12.2006, n. 296 e troverà copertura
negli appositi capitoli del Bilancio di previsione 2026/2028, esercizio 2026 e successivi, ai sensi dell’art.
183, comma 2, D.Lgs. 267/2000;

4.di provvedere con successivo provvedimento alla nomina della Commissione incaricata
all’espletamento del concorso.

IL RESPONSABILE DELL'AREA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD)., il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. Il presente documento è conservato in originale nella
banca dati del Comune di Ormelle ai sensi dell’art. 3-bis del CAD.

posizionefirma_1#posizionefirma_1

	posizionefirma_1



