COMUNE DI ORMELLE
PROVINCIA DI TREVISO

Area Finanziaria

DETERMINAZIONE

NUMERO 256 DEL 22/06/2026

Concorso pubblico per esami per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1

OGGETTO: Agente di polizia locale - rettifica bando prot. 5254

IL RESPONSABILE DELL'AREA

Richiamata la propria determinazione n. 246 del 11.06.2026 con cui ¢ indetto il concorso pubblico per
I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un’ Agente di polizia locale, Area degli Istruttori;

Visto il bando di concorso prot. 5254 pubblicato sul portale InPa, nonché all’Albo pretorio online e sul sito
istituzionale dell’Ente in data 11.06.2026;

Visti gli artt. 678, comma 9, ¢ 1014, commi 1 ¢ 4, del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 (Codice dell'ordinamento
militare), i quali prevedono una riserva del 30% dei posti nei concorsi pubblici per i volontari in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Rilevato che per mero errore materiale nel testo del bando non ¢ stata esplicitata l'operativita della riserva di
posti a favore dei volontari delle Forze Armate, giusta comunicazione prot. 5597/2026 ;

Dato atto quindi che ai sensi dell’art. 1014, co.4 e dell’art. 678, comma 9 del d.Igs. 66/2010, essendosi
determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unita, il posto in concorso ¢ riservato
prioritariamente a volontario delle FF.AA..;

Ritenuto pertanto di dover procedere, in via di autotutela, alla rettifica/integrazione del succitato bando di
concorso mediante pubblicazione di avviso sul portale InPa, all’Albo pretorio online e sul sito
istituzionale dell’Ente;

Ritenuto di non dover disporre la proroga o la riapertura dei termini di scadenza per la presentazione delle
domande, in quanto alla data di adozione e pubblicazione dell’avviso di rettifica/integrazione residua un
lasso temporale superiore al termine minimo di 15 giorni previsto dall'art. 4, comma 2, del D.P.R. n.
487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023, per garantire la massima partecipazione e la piena
conoscenza delle modifiche da parte dei potenziali candidati;

Visti:



» il D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

+ il D.P.R. 487/94 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi” cosi come modificato con D.P.R. 82/2023;

il D.Lgs. 267/2000;

» il vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni approvato con deliberazione di
Giunta comunale n. 42 del 17/04/2023 e ss.mm.ii.;

DETERMINA

-di rettificare/integrare 1’art. 3 del bando di concorso prot. 5254 per I’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di un Agente di polizia locale, rubricato “RISERVE - TITOLI DI PREFERENZA E
PARITA DI GENERE” inserendo la seguente riserva:

“Ai sensi dell’art. 1014, co.4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, essendosi determinato un
cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all unita, il posto in concorso é riservato prioritariamente
a volontario delle FF.AA.. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il
posto sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria”;

-di dare atto che sono fatti salvi gli effetti delle domande di partecipazione pervenute alla data di
pubblicazione dell’avviso di rettifica del bando, in quanto gia presente sul portale InPa nella
compilazione della domanda di partecipazione (Requisiti generici), la richiesta di dichiarare il possesso
del requisito della “riserva dei posti per 1’accesso ai concorsi pubblici”; i candidati in possesso dei
requisiti per fruire della riserva militare che abbiano gia trasmesso la candidatura e che non abbiano
espresso tale opzione in fase di compilazione, potranno integrare la propria domanda inviando apposita
comunicazione a mezzo PEC entro il termine perentorio di scadenza del bando;

-di pubblicare I’avviso di rettifica/integrazione del bando di concorso sul portale InPa, nonché all’Albo
Pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente fino alla scadenza del bando di concorso (13.07.2026).

IL RESPONSABILE DELL'AREA

Manica Wanzella
(Documentofirmato digitalmente ai sensi
dell*art 24 del D.Lgs. n82/2005 & s.m.i.)
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